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OFFRE D'EMPLOI

INTERVENANT A L'EQUIPE DE PROXIMITE / VOLET SOUTIEN AU LOGEMENT

Qu'est-ce que I'équipe de proximité :
q quip p

Les services de I'équipe sont dispensés par des intervenants de spécialités, de disciplines,
de secteurs ou de réseaux différents et vise a offrir des soins et des services dans la
communauté, adaptés aux personnes désaffiliées et non rejointes par les services de santé
conventionnels incluant les services communautaires.

Le poste d'intervenant de proximité en soutien au logement :

Dans une approche respectueuse et égalitaire, l'intervenant en soutien au logement
travaillera a rétablir des ponts et des relations de confiance entre les personnes en rupture
sociale et les différentes instances. Il aura pour principale mandat d'aller a la rencontre de
ces derniers/derniéres et de les supporter tant dans la recherche de logement que dans le
maintien de leur situation.

Téaches et responsabilités

v" Repérer les personnes en rupture sociale ou a risque de le devenir et, selon leurs
besoins, leur proposer les services de I'équipe de proximité;

v" Aider, soutenir et accompagner les personnes dans les différentes démarches
d'accés au logement;

v' Accompagner les personnes dans la stabilisation en logement (ressources
financiéres et matérielles, AVD-AVQ);

v" Collaborer avec les partenaires : propriétaires, Office municipal d'habitation et
autres personnes ou organismes jugeés pertinents;

v Communiquer les informations pertinentes en lien avec le soutien au logement
des personnes rejointes;

v" Participer aux concertations locales et régionales;

v' Participer activement aux rencontres d'équipe d'intervention et a toutes autres
rencontres pertinentes a I'accomplissement du présent mandat;

v Fitre responsable d'un programme de fiducie volontaire;

v" Tenir a jour les statistiques ainsi que les rapports mensuels demandés par la
direction.
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Aptitudes, connaissances et intéréts

Autonomie, proactif(ve) et esprit d'initiative;

Connaissance des réalités vécues chez les personnes en rupture sociale;
Grande capacité a aller vers l'autre;

Capacité a tenir un budget;

Esprit d'analyse et capacité d'adaptation;

Sens de l'organisation;

Aimer travailler en équipe.
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Exigences

v" Détenir minimalement un AEC dans le domaine de l'intervention (travail social,
éducation  spécialisée, intervention en  délinquance, psychoéducation,
criminologie, etc.)

v" Détenir un permis de conduire;

v' Expérience en travail de rue ou en intervention aupres de la population itinérante
est un atout.

Conditions

v" Taux horaire selon l'échelle salariale en vigueur;
v’ Poste régulier 35 heures/semaine;

v Horaire flexible;

v" Supervision clinique et formations.

Dépot des candidatures par courriel uniquement

Les personnes intéressées doivent transmettre leur candidature a :
autonomiejeunesse@bellnet.ca
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